
 
 
 
 
 
 
 
 

S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G  

Mitarbeiter Fertigungssteuerung / Disposition (m/w/d) 
Fertigungsaufträge koordinieren • Stammdaten verwalten • Prozesse optimieren 

Zur Verstärkung unseres Teams am Standort Bietigheim-Bissingen suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt einen Mitarbeiter Fertigungssteuerung / Disposition (m/w/d). 

Zu Ihren Aufgaben gehören 

• Erstellung, Steuerung und Terminierung von Fertigungsaufträgen unter Berücksichtigung 
vorhandener Kapazitäten 

• Pflege und Aktualisierung von Stammdaten sowie relevanten Steuerungsparametern im ERP-
System 

• Überwachung der Liefertermine und Sicherstellung der termingerechten Materialverfügbarkeit 
• Enge Zusammenarbeit mit Einkauf, Produktion und Vertrieb zur Optimierung der Abläufe 
• Anlage und Pflege neuer Artikel und Fertigungsdaten im System 

Ihr Anforderungsprofil 

• Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische, technische oder vergleichbare Berufsausbildung 
• Erste Erfahrung in der Fertigungssteuerung, Disposition oder Arbeitsvorbereitung wünschenswert 
• Sicherer Umgang mit MS Office sowie idealerweise Kenntnisse in ERP-Systemen 
• Analytisches Denkvermögen und Verständnis für betriebliche Abläufe 
• Selbstständige, strukturierte und organisierte Arbeitsweise 
• Bereitschaft zu tageweisen Dienstreisen zwischen unseren Standorten in Bietigheim-Bissingen und 

Öhringen 

Wir bieten Ihnen 

• Einen Arbeitsplatz in einem familiengeführten Unternehmen mit über 90 Jahren Tradition 
• Tarifliche Vergütung nach dem Tarifvertrag der Metall- und Elektroindustrie 
• Weihnachts- und Urlaubsgeld 
• 35-Stunden-Woche für eine ausgewogene Work-Life-Balance 
• Zuschläge für Schicht-, Mehr-, Wochenend- und Feiertagsarbeit 
• 30 Tage Urlaub 
• Eigenverantwortliches Arbeiten mit Gestaltungsspielraum innerhalb Ihrer Abteilung 
• Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben 

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, bevorzugt per E-Mail 
an bewerbung@heyd.de. 

Bewerbungen aller qualifizierten Personen sind willkommen, insbesondere auch von schwerbehinderten und 
gleichgestellten Menschen. 


